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運営などの状況
市の人事行政の
運営などの状況

　「福津市人事行政の運営等の状況の公表に関す
る条例」に基づき、令和4年４月１日現在の市職員の
給与などを公表します。令和3年度の市の人件費は
約30.4億円で、普通会計の総支出額に占める人件費
の割合（人件費率）は10.3％でした。詳しい内容は、
市公式ホームページに掲載します。

問い合わせ　市総務課☎43・8196

給
与

区分

6月期
12月期
合計

850,000円
701,000円
464,000円
414,000円
388,000円

市長
副市長
議長
副議長
議員

④特別職や議員等の給料・報酬など

報
酬

1.675月分
1.675月分
3.35月分

給与月額など 期末手当の支給割合

【 3 】その他の手当（令和3年度決算）

内容・支給単価
支給実績（支給
職員１人当たり
平均支給年額）
8,567万6千円
（272,852円）

管理職員に支給。館長など4
万1千円、課長など5万3千円、
部長など6万5千円

自動車などの利用者は距離
に応じて2,000～31,600円、
公共交通機関利用者は5万5
千円限度に支給

借家などの居住者に2万8千円
を限度として家賃に応じて支給

扶養親族のいる職員に支給。
配偶者6,500円、子1万円(満
15歳から満22歳の子は、1人
につき5千円加算)、その他親
族6,500円

勤務時間外に勤務した職員
に対する手当
給料、扶養手当、管理職手
当の合計額の 8.5％

2,921万9千円
（237,554円）

1億1,266万6千円
（306,992円）

2,525万6千円
（274,517円）

1,415万9千円
（57,790円）

2,941万2千円
（625,787円）

時間外
手当
地域
手当

扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

管理職
手当

手当名

手当の名称

市税等滞納
整理手当
生活保護
業務手当

感染症防疫手当

死亡人処置手当

主な支給対象業務（職員に対する支給単価）

市税等一般財源収入の滞納整理を行
うため滞納世帯などを訪問（1日400円）
生活保護法に定める業務を行うため
家庭などを訪問（1日400円）
感染症防疫作業（1日3千円）
行路死亡人または変死人の処置（1体
5千円）

【 2 】特殊勤務手当（令和3年度決算）
支給実績
支給職員 1人当たりの平均支給年額
職員全体に占める手当支給職員の割合
手当の種類

25万9千円
14,378円
4.9％
4種類

期末手当
2.55月分
2.55月分

③職員の手当
【 1 】期末手当・勤勉手当（令和3年度支給割合）

区分
福津市
国

勤勉手当
1.90月分
1.90月分

合計
4.45月分
4.45月分

【 3 】職員の経験年数別・学歴別平均給料月額（一般行政職）
※高校卒の経験年数は、
10年→9年以上12
年未満、20年→19年
以上22年未満、25年
→24年以上27年未
満、30年→29年以上
32年未満で計算

経
験
年
数

区分
10年
20年
25年
30年

大学卒
249,200円
346,583円
359,775円 
394,300円

高校卒
233,366円
300,400円
該当なし
347,900円

【 2 】職員の初任給額

※福岡県と国は、公表されている令和3年4月1日現在の
数値を記載

福津市
福岡県
国

高校卒
158,900 円
154,600 円
150,600 円

大学卒
185,200 円
188,400 円
182,200 円

高校卒
158,900 円
148,300 円

－

区分
一般行政職 技能労務職

区分
福津市
福岡県
国

②職員の平均給料月額、初任給など
【 1 】職員の平均年齢と平均給料月額（一般行政職）

※福岡県の内容
は、令和3年4
月1日現在の
数値を記載

平均年齢
42.2歳
42.3歳
42.7歳

平均給料月額
300,917円
319,482円
323,711円

①職員の推移 (各年４月１日現在、単位：人 )

※一般行政とは、教育や消防、公営企業等会計関係以外の
　職員。職員1人当たりの人口は、令和4年3月31日現在の住
　民基本台帳人口と令和4年4月1日現在の職員数で算出。
　人数には育休代替職員および任期付職員（令和4年は31
　人、令和3年は32人）を含む

一般行政関係職員1人当たりの人口は269人です。
令和4年
253
56
309
3
9
24
36
345

令和3年
242
55
297
6
9
25
40
337

前年増減数
11
1
12
▲3
0
▲1
▲4
8

一般行政
教育
計
水道
下水道
その他
計

区分

普
通
会
計

部
門

合計

公
営
企
業
等

会
計
部
門

部門

表1　広報ふくつ9月号で募集した意見結果

・地元産品の積極的使用や地元事業者と連携して施設を運営することで、地域全体の活性化につながる。
・施設単体ではなく、近隣にある他の観光スポットとの連動により地域の活性化につながる。

・施設に地域住民が集うことで新たにコミュニティが生まれる場となる可能性がある。
・施設単体ではなくエリアとして捉え、行政や民間事業者、地元住民と共に夕陽館の方向性を決めて
いく必要がある。

・浴室の規模が小さく温浴施設として採算ベースに合わない。
・これまでのような低価格での地域開放は非常に困難。サービス内容に応じた価格設定が必要。

・施設の運営費に合わせて、誘客促進のために初期投資する改修費の回収と、継続的な修繕費の確保が
必要で、長期的な事業期間と提供サービスに相応する価格設定が求められる。

（前回公募時の条件や有償譲渡）
・改修費または解体費と土地代の全てを民間事業者が負担するのはリスクが大きくて参画しづらい。

（土地・施設の利活用方法）
・土地または建物を賃貸借する。
・市が施設を所有した状態で民間事業者が運営する。
・市が建物を解体し、更地にして土地を有償譲渡する。

・行政による事業費の助成や補助金、減税措置など、企業誘致の観
点も踏まえた条件設定によって、民間事業者が参画しやすくなる。

・素晴らしいロケーションと海辺という立地条件は魅力。
・地域の特色を生かしたサービスを提供できる可能性がある。

 概　要項　目

地域の活性化

地域に
根差した施設

温浴機能

効率的な維持
管理と改修

民間活力の
可能性

その他

魅力向上の
可能性

表2　民間事業者へのヒアリング結果概要

　広報ふくつ９月号で、市福祉会館「潮湯の里夕陽館」の今後の
活用方法に関する意見を募集したところ、121件の意見をいただき
ました。
　市民や利用者など、さまざまな視点から意見や魅力的なアイデ
アがあり、結果を表1のとおり整理しました。

民間事業者にヒアリングを実施
　提出された意見やアイデアの実現の可能性を聞き取るために、
民間事業者を対象に対話型の調査を公募。4事業者が参加しまし
た。民間事業者の視点から（A）地域に有益な運営方法や、（B)
市場性の有無、（C）市場価値を高めるためのアイデアや提案を聞
き取りました。聴取した意見の概要は、表2のとおりです。
　民間事業者へのヒアリング結果の詳細は、市公式ホー
ムページに掲載しています。

意見を参考に引き続き民営化を検討
　皆さまからいただいた貴重な意見やアイデア一つ一つを大切な
声として受け止めています。一方で、民間事業者のニーズに即した
現実的な活用方法を検討していくことが求められています。
　これらを参考にしながら、実現を可能とする市福祉会館「潮湯
の里夕陽館」の民営化について、令和5年度に事業者の選定が実
施できることを目指します。

　
｢潮湯の里夕陽館｣への
意見募集結果と民間事業者の意見概要報告　

問い合わせ　市地域振興課
☎62・5014、FAX43・9003
E-mail　kanko@city.fukutsu.lg.jp

大分類

無効

計

小分類

温浴機能の維持

観光施設としての維持

福祉施設としての維持
市民の集いの場・憩いの場

としての維持
温浴機能と集いの場・憩いの場

としての維持
その他の施設としての維持

市に対する提案

早期再開を求める意見

他事業へ財源をつかうべきという意見

民営化に反対の意見

売却に反対の意見

市に対する意見

白紙（無記入）

件数

12

12

11

6

6

17
10

20
3

3

2

18

1

121
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る
意
見

そ
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の
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見

A
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C
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