要件確認書類

育児休業中における継続利用申請書
令和　　年　　月　　日 　
福 津 市 長　　　殿　　　　　　　　　（育児休業取得者）
住　所　　福津市　
氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　
育児休業中における保育の継続利用を、下記のとおり希望します。
記

	継続利用を希望する
児童氏名（生年月日）
	（平成・令和　　年　　月　　日）
	

	
	（平成・令和　　年　　月　　日）
	

	在園中の保育施設名
	
	


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
【雇用主記入欄】
	育児休業取得者氏名
	
	

	育児休業対象

児童氏名（生年月日）
	（令和　　年　　月　　日）
	

	育児休業期間

（育児・介護休業法に基づく）
	令和　　年　　月　　日　～　令和　　年　　月　　日
	

	上記の事項について、事実と相違ないことを証明します。
令和　　年　　月　　日　

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　（担当者名：　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　　　
　
	


※ここでいう育児休業とは「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に
関する法律」等に基づくものです。
※子どもの発達支援や保護者の健康状態による希望の場合、別途証明書等が必要ですので、
詳しくはお問い合わせください。

※育児休業中の保育時間は平日の午前8時30分～午後16時30分までの間です。
これより早い時間からの保育や、遅くまでの保育は行っておりません。

【育児休業中の在園児の保育の継続利用について】
1． 対象児童
産前・産後から市内の保育所に入所している児童
2． 継続利用の要件
保護者の育児休業中も就労先との雇用契約が継続していて、育児休業終了後に復職することが決まっており、次の要件がある場合は、継続入所を認めています。
　　　①３歳児以上の場合は、育児休業中であること
　　　②０歳児から２歳児は、育児休業対象児童が１歳を迎える誕生月までに保育所入所申込を行う予定であること
3． 提出書類
・育児休業中における継続利用申請書
・教育・保育給付認定の変更届
　　　
※育児休業中の継続利用の場合、教育・保育給付認定の保育の認定事由は「育児休業」となり、短時間認定（8：30～16：30）となります。
