
１　総括
　 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

　 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１ 　職員手当には退職手当を含まない。

      　２ 　職員数は平成30年4月1日現在の人数である。

３ 　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、

　職員数には当該職員を含んでいない。

　(3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ 　ラスパイレス指数とは、全国地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員

数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を

１００として計算した指数。

２ 　（）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指す。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手

当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正

したラスパイレス指数。

（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給

率）により算出。）

３ 　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

※ 　平成31年4月1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ1ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇し

ている場合、③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

職員数

280 人

　　 　　　 Ａ

実質収支

給　　　　　与　　　　　費

計　Ｂ

（参　考）

期末・勤勉手当

1,801,214千円 6,433千円

29年度の人件費率

12.34%63,079 人

（平成30年1月1日）

10.72%

給　 料

30年度 1,082,005千円 258,514千円 460,695千円

区分

福津市の給与・定員管理等について

Ｂ／Ａ

人件費率住民基本台帳人口

415,549 千円

職員手当

30年度

区　分
（参考）類似団体平均

一人当たり給与費

6,170千円

一人当たり

給与費　Ｂ／Ａ

歳出額

Ａ

25,865,983 千円

人件費

Ｂ

2,773,844 千円

（H28.4.1）
96.4 

（H28.4.1）
101.5 

（H28.4.1）
98.5 

（H28.4.1）
99.1 

（H29.4.1）
96.6 

（H29.4.1）
101.4 

（H29.4.1）
98.6 

（H29.4.1）
99.1 

（H30.4.1）
95.7 

（H30.4.1）
101.1 

（H30.4.1）
98.6 

（H30.4.1）
99.1 

（H31.4.1）
93.5 

（H31.4.1）
100.6 

（H31.4.1）
98.3 

（H31.4.1）
98.9 

90.0

95.0

100.0

105.0
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福津市 福岡県 類似団体平均 全国市平均
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　(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

①給料表の見直し

　[　実施　]

　実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合には、その理由））

②地域手当の見直し

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）

（支給割合）　国基準１０％に対し、福津市においては８％を支給。

（実施時期）　平成２７年４月１日より実施。段階的に支給割合を引き上げることとし、平成２７年４月１日時点

は５％、給与改定後は平成２７年４月に遡及し７％、平成２８年４月１日から８％を支給。

（参考）

③その他の見直し内容

単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成２７年４月１日実施）

　(5) 特記事項

平成31年度
の支給割合

１０％

８％

国基準による支給割合

福津市の支給割合

　【概要】　国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の
見直し等に取り組むとされている。

（給料表の改定実施時期）　平成２７年４月１日

（内容）　一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。若年層については、人材確保
の観点から１級（全号俸）及び２級の初任給に係る号俸引下げなし。高齢者層については、５０歳台後半層における
官民の給与差を考慮して３級以上の級の高位号俸を最大４％程度引き下げ。激変緩和のため、３年間（平成３０年３
月３１日まで）の経過措置（現給保障）を実施。
　他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。

３％

平成26年度
の支給割合

３％

５％

５％

遡及改定後

平成27年度の支給割合

７％

７％

平成30年度
の支給割合

１０％

８％

4月1日時点

平成28年度
の支給割合

１０％

８％

平成29年度
の支給割合

１０％

８％
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
　 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成３１年４月１日現在）
　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

　　　　③小・中学校（幼稚園）教育職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

(注）１ 　「平均給料月額」とは、平成３１年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

　　　２ 　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべて

　　　 　の諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。

　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除い

　たもの）で算出している。

　(2) 職員の初任給の状況（平成３１年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円

円 円 円

円 円 円

　(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成３１年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

区　　分

福津市

福岡県

420,675

全地方公共団体平均

322,722

経験年数２０年

－

平均給料月額 平均給与月額

43.7

平均年齢

303,437

43.3

386,320

－

中　学　卒

186,700

国

180,700

類似団体

全地方公共団体平均

39.9

148,600

－

高　校　卒

平均年齢

48.0

384,928

331,161

高　校　卒

240,937

213,300

－

42.3 355,362 414,820

213,300 299,450

－－

－

373,400

経験年数２５年

373,400

－ －

302,166

302,166
小・中学校
（幼稚園）教
育職

大　学　卒 240,937 331,161

316,274

類似団体

2,431

355,122

国 50.9

406,439

180,700

福　　岡　　県

56.3

区　　分

361,360

平均給与月額

福津市

407,124

310,360

355,131

－

153,000 －

区　　　　　分

大　学　卒

該当なし

180,700 208,600

50.8 －

387,535

国

401,621市平均

42.8

42.6

329,433

389,933

316,496

類似団体

43.4

区　　分 平　均　年　齢

51.2

一般行政職

福　　津　　市

354,736

299,450

該当なし

高　校　卒

（国ベース）

356,311

352,267

329,380

3

328,532

287,312

355,967

355,967

378,843

うち調理員（保育所） 319,000

3

福岡県 494

352,267

職員数

－

福　津　市

359,387

48.0

360,525

326,07023

41.3 398,167

－

355,160309,709

41.8 357,767

福岡県

平均給料月額

平均給与月額
平均給与月額平均給料月額

411,123

319,000

小・中学校
（幼稚園）教
育職

一般行政職

－

－

経験年数３０年

高　校　卒

技能労務職
高　校　卒

大　学　卒

152,500高　校　卒

大　学　卒 386,320

経験年数１０年

区　　　　　分

153,000

技能労務職

358,673

（国ベース）
平均給与月額
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３　一般行政職の級別職員数等の状況
　 (1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成３１年４月１日現在）

（注）１　福津市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

　 (2) 国との給料表カーブ比較表（行政職（一））　（平成３１年４月１日現在）

319,200 円

(1)主任の職務

区　　分

主事、司書

9.8%

係長及び主査の職務

館長、主幹及びこれに相当する職務

98 人

26 人

37.0%

4.9%

高度の知識又は経験を必要とする主事、司書

350,000 円

263,000 円 388,300 円

288,900 円 393,000 円

410,200 円

１号給の
給料月額

362,900 円

５　　級

４　　級

１　　級

２　　級 11.3%

20.4%
(2)特に高度の知識又は経験を必要とする司

３　　級

構成比

54 人

3.8%

144,100 円 247,600 円

最高号給の
給料月額

課長、局長、室長、参事及びこれに相当する
職務

13 人

７　　級

標準的な職務内容 職員数

10 人

30 人 304,200 円

230,000 円

194,000 円

部長、議会事務局長及び理事の職務 444,900 円

12.8%

６　　級

34 人

1級
12.8%

1級
9.9%

1級
10.9%

2級
11.3%

2級
12.3% 2級

6.7%

3級
20.4%

3級
22.6%

3級
32.6%

4級
37.0%

4級
37.7%

4級
25.5%

5級
4.9%

5級
3.2%

5級
9.2%

6級
9.8%

6級
10.7%

6級
11.3%

7級
3.8%

7級
3.6%

7級
3.8%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成31年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比

福津市

国家公務員

国10級
国９級

国８級
国７級市７級

国１級市１級

国２級市２級

国３級市３級

国４級市４級
国５級市５級

国６級市６級
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　（3) 昇給への人事評価の活用状況（福津市）
　

イ

ロ

　４　職員の手当の状況
　 (1) 期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（30年度） １人当たり平均支給額（30年度）

千円 千円　

（30年度支給割合） （30年度支給割合） （30年度支給割合）

　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　　　期末手当 勤勉手当 　　　　期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　5～15％ ・役職加算　5～20％ ・役職加算　5～20％


・管理職加算　10～25％ ・管理職加算　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

勤勉手当への人事評価への活用状況（福津市）

　

イ

ロ

　(2) 退職手当（平成３１年４月１日現在）

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（2％～20％加算） 定年前早期退職特例措置（2％～45％加算）

１人当たり平均支給額 千円 千円 １人当たり平均支給額 （未公表）

（注）　退職手当の1人当たり平均支給額は、平成30年度に退職した職員に支給された平均額である。

24.586875

33.270750

47.709000

47.709000

19.6695

28.0395

39.7575

47.7090

24.586875

33.270750

47.709000

47.709000

福　　　　津　　　　市 国

支給実績が
ある成績率

〇

22,321

〇 〇

19.6695

28.0395

47.7090

39.7575

支給可能な
成績率

管理職員

〇

一般職員

1,495

人事評価を活用していない

活用予定時期

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

（0.9）

平成31年4月2日から令和2年4月1日までにおける
運用

（0.9）

3,793

人事評価を活用している

上位、標準、下位の区分

1.85

福　　　　岡　　　　県

2.601.85

福　　　　津　　　　市

1.85

（0.9） （1.45）

2.60

（未公表）

活用している成績率

国

（1.45）

人事評価を活用している

2.60

標準、下位の区分

標準の区分のみ（一律）

人事評価を活用していない

標準、下位の成績率

（1.45）

平成３０年年度中における運用

〇 〇

活用予定時期

昇給可能
な区分

昇給実績
がある区

分
活用している昇給区分

上位、標準の区分

管理職員 一般職員

標準の区分のみ（一律）

1,638

上位、標準、下位の成績率

昇給実績
がある区

分

昇給可能
な区分

上位、標準の成績率
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　 (3) 地域手当（平成３１年４月１日現在）
千円

　 円

％ 人 ％

　 (4) 特殊勤務手当（平成３１年４月１日現在）
支給実績（30年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（30年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（30年度）

手当の種類（手当数）

　 (5) 時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

(注)　　職員一人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（30年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総

　　　職員数（管理職員、教育職員、制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員

　　　を含む。

0 千円 １体につき5,000円

感染症防疫の作業

行路死亡人又は変死人の処置

１日につき3,000円

平成30年度決算

28 千円 １日につき400円

330 千円

手当の名称

325職員１人当たり平均支給年額（30年度決算）

65,895

支給実績（30年度決算）

358

福祉事務所に勤務する職員

8

支給実績（29年度決算）

297,155

支給対象地域

支給職員1人当たり平均支給年額（30年度決算）

市税等滞納整理手
当

81,196

国の制度（支給率）

0 千円

主な支給対象職員

右記の業務に従事した職員

90,335

千円

10福津市

職員１人当たり平均支給年額（29年度決算）

感染症防疫手当

277

支給実績（30年度決算）

右記の業務に従事した職員

生活保護業務手当

死亡人処置手当 右記の業務に従事した職員

支給率

12,786

9.2

１日につき400円

　 円

　 ％

4種類

支給実績 左記職員に対する支給単価

市税等一般財源収入の滞納整
理を行うため滞納世帯等を訪
問

生活保護法に定める業務を行
うため家庭等を訪問

主な支給対象業務

支給対象職員数

265
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　(6) その他の手当（平成３１年４月１日現在）

…

…

…

定額支給

（139,300円～

千円 252,069 円

円

平均支給年額

－

千円 25,030

千円

円

（経過措置あ
り）

669,23146,300円） 千円

－

（30年度決算）異なる内容

283,508

29,240

円10,706

26,100

国の制度と

【交通機関等利用者】

配偶者以外の扶養親族

内容及び支給単価

距離区分に応じて2,000円～31,600円
を支給（片道2km未満を除く）。

同    じ

 5,000円

との異同
手　当　名

異なる

扶養親族のある職員に対して支給

国の制度

…

配偶者             

異なる

－

（30年度決算）

管理又は監督の地位にある職員に定
額で支給。

住居手当

 6,500円

6,500円

館長などは41,000円、課長などは
53,000円、部長などは、65,000円

特定期間の加算（満
15歳に達する日後の
最初の4月1日から満
22歳に達する日以後
の最初の3月31日まで
の間にある子）

円

扶養手当

運賃相当額が55,000円以下について
は運賃相当額を支給（片道2km未満の
ものを除く）。

【自動車等の交通用具利用者】

【支給月額】管理職手当

勤務１時間当たりの給与額×135／
100×勤務時間

18,428

同じ

同じ

通勤手当 50,739

勤務１時間当
たりの給与額
の算出方法が
異なる。（広
域異動手当、
研究員調整手
当が含まれ
る。)

支給職員１人当たり

祝日等における正規の勤務時間に対
して支給。

子

千円

休日勤務手当

支給実績

自ら居住するため住宅(貸間を含
む。)を借り受け、月額12,000円を超
える家賃を支払っている職員に家賃
額に応じ、27,000円を限度に支給。

2,153

10,000円
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　５　特別職の報酬等の状況（平成３１年４月１日現在）

（平成30年度支給割合） 1.575月分 （６月期）

1.775月分 （１２月期）

3.35月分 （合　　計）

（平成30年度支給割合） 1.575月分 （６月期）

1.775月分 （１２月期）

3.35月分 （合　　計）

任期ごと

任期ごと

(注) 1 　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。

2 　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた

　場合における退職手当の見込額である。

　６　職員数の状況
　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

＜参考＞

　人口1万人当たり職員数　　　　36.30人

　（類似団体の人口1万人当たりの職員数　49.29人）

＜参考＞

　人口1万人当たり職員数　　　45.00人

　（類似団体の人口1万人当たりの職員数　63.02人）

＜参考＞

　人口1万人当たり職員数　　　51.00人

（注）　１　職員数は一般職に属する職員数である（育休代替職員および任期付職員を含む＜平成31年　27人、平成30年　14人＞）。
　　　　２　[　　　]内は、条例定数の合計である。

266,000 円

業務量増加による増

（各年４月１日現在）

6

4

26

（　　　　　円）

13

－

69

主　な　増　減　理　由

事務の民間等委託

市 長 850,000 円 （参考）類似団体における最高／最低額

7236

388,000 円 591,000 円　　　／

欠員補充

給
料

（　　　　　円） ################### 455,000 円

副 市 長 620,000 円

業務量増加による増

業務量増加による増

4

[339人以下］

－

56

-

総 務

12

25

業務量増加による増

[339人以下］

平成30年

0

316

5 0

給料月額×510/100×勤続月数/12

業務量増加による増

3

会
計
等
部
門

公
営
企
業

332

計

合　　計

小　　計

土 木

農林水産

衛 生

議 会

部　　門

区　　分

一
般
行
政
部
門

副 議 長

議 員

教育部門

市 長

税 務

退
職
手
当

普
通
会
計
部
門

労 働

26

そ の 他

39小　　　計

副 市 長

対前年
増減数平成31年

職　　　員　　　数

副 市 長
期
末
手
当

議 員

414,000 円

701,000 円 885,000 円　　　／

737,000 円　　　／議 長

（　　　　　円）

区　　　　　分

報
酬

464,000 円

10

7

民 生

商 工

26

62

293

※　１期の手当額（見込）・・・・・　17,340千円

5

50

水 道

下 水 道

給　　料　　月　　額　　等

市 長

16

0

280

10

22

4

13

0

336

70

議 長

副 議 長

30

（　　　　　円）

（　　　　　円）

63

8

357,000 円

294,000 円

1

※　１期の手当額（見込）・・・・・　　8,412千円

1

1

229

1

653,000 円　　　／

▲ 1

2122

給料月額×300/100×勤続月数/12

業務量増加による増

消防 1 1 0
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　(2)　年齢別職員構成の状況（平成３１年４月１日現在）

　

～

　(3) 職員数の推移

　

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

(注)　1　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数である。

職員数

20歳 20歳 36歳

～
平成30年平成29年

246

35歳 39歳

人

39

40歳

～

31歳

人

28歳 32歳

人

平成28年

～

45

人

～

人
～

56歳

27歳

19

236

37

278 276

242 230

43歳

36

6

47歳

332

～

59歳

～ ～

52歳 60歳

区　分

人

～

部門別

人

総合計

1

51歳

44歳

55歳

48

人人

48歳

43

一般行政

平成26年

未満 23歳

24歳

2

10

332 12

293

3.8

39

▲ 4.1

過去5年間

の増減数（率）

3.5

5.4

51.456 19

計

229

（単位：人・％）

年度

▲ 10

人

5

人

平成27年 平成31年

2733

人

3432

人

計

332

以上

320 317 316 313 316

276 280

37 36 46

普通会計計 283

公営企業等会計計 37 39 40

消防

人

45 50教育

230

1 100.0- - - 1 1 1

0

2

4

6

8

10

12

14

16

構成比

５年前の構成比

%
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■　勤務時間その他の勤務条件の状況

　１.勤務時間

勤務時間 午前８時３０分から午後５時００分まで

１日７時間４５分、１週間３８時間４５分

週休日 土曜日、日曜日

※職場により、上記と異なる場合があります。

　２.その他の勤務条件

（1）休暇

一の年ごとにおける休暇

・結核性疾患　　　最大　　１年

・その他の疾患　　最大　９０日

産前８週間（多胎妊娠１４週間）、産後８週間

連続または分割して２日の範囲内

連続する７日の範囲内

一の年において、子一人につき５日の範囲内

一の年において、５日間の範囲内

規則に定める期間内において必要と認める期間

配偶者、父母　　　　　１０日

子　　　　　　　　　　　５日など

（2）育児休業

例）１週間当たりの勤務時間

    １９時間２５分、２４時間３５分など

無給

給与の有無

無給

事由

負傷または疾病のため療養
する必要があり、勤務しな
いことがやむを得ないと認
められる場合

取得期間

年２０日

（1）医師の証明等に基づき最小限度必要と認
める日または時間

職員の出産補助

条例で定める勤務形態

給与の有無

有給

有給

有給

配偶者、父母、子などで負
傷、疾病、または老齢によ
り２週間以上の期間にわた
り日常生活を営むのに支障
があるものの介護をするた
め、勤務しないことが相当
であると認められる場合

（2）労働安全衛生法第68条の規定により就業
を禁止した期間

休暇の種類

年次有給休暇

病気休暇

職員の結婚

特別休暇
（主なもの）

子の看護休暇

忌引

ボランティア休暇

職員の分べん

 （任命権者が特に必要と認める疾患最大１８０日）

育児休業

種類

勤務時間の始めまたは終わりにおいて、２時間
を超えない範囲内で３０分単位

３歳に満たない子を養育す
る職員が休業することがで
きる制度

小学校就学始期に達するま
での子を養育する職員が休
業や短時間勤務することが
できる制度部分休業

育児短時間勤務

介護休暇
介護を必要とする一の継続する状態ごとに、連
続する６月の期間内において必要と認められる
期間

産後休暇終了日の翌日から子が３歳に達する日
までのうち、職員の請求に基づく期間

取得期間内容
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■　分限および懲戒処分の状況

　１.分限処分

　２.懲戒処分

（平成３０年度実績）

■　服務の状況

営利企業などの従事許可の状況（平成３０年度実績）

降　　給 ０人 戒　　告

内　　容

分限処分の状況 懲戒処分の状況

 分限処分とは、職員が一定の事由によりその職責を十分に果たすことが期待できない場合に、公務
の中立性、安定性を確保し、その適正かつ能率的な運営を図るため、本人の意に反して不利益な身
分上の変動をもたらす処分のことです。分限処分には、降給、休職、降任、免職の４種類がありま
す。

 懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対して、任命権者がその職員の責任を追及して行なう処分
であり、公務における規律と秩序の維持を目的として行なわれる不利益処分のことです。懲戒処分
には、戒告、減給、停職、免職の４種類があります。

人　　数 内　　容

０人 免　　職

０人 停　　職

休　　職 ７人 減　　給

人　　数

件数

１件

４件

６１件

降　　任

免　　職

０人

１人

０人

０人

 地方公務員法では、服務の根本基準を「すべての職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために
勤務し、かつ、職務の遂行に当たっては、全力を挙げてこれに専念しなければならない（地方公務
員法第３０条）」と定めています。この根本基準の具体的規定として、「法令等及び上司の職務上
の命令に従う義務」「信用失墜行為の禁止」「秘密を守る義務」「職務に専念する義務」「政治的
行為の制限」「営利企業等の従事許可」といった服務上の義務が定められています。

区分

営利目的の会社などの役員の地位を兼ねること

自ら営業を目的とする私企業を営むこと

報酬を得て事業や事務に従事すること

11



■　研修および勤務成績の評定の状況

　１.職員の研修の状況

　主な研修計画には、以下のものがあります。

自己啓発 自主研究グループ活動支援

職場内研修 新規採用職員等研修

人権教育・啓発のための研修

メンタルへルス研修

など

職場外研修 福岡県市町村職員研修所

　「階層別研修」「選択研修」「課題研究」「特別研修」

市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）

全国市町村国際文化研修所（国際文化アカデミー） など

※職場外研修受講者数 （平成３０年度実績）

福岡県市町村職員研修所 「階層別研修」 ５１人

「選択研修」 ４１人

「課題研究」 ４１人

「特別研修」 ０人

市町村職員中央研修所（市町村アカデミー） ０人

全国市町村国際文化研修所（国際文化アカデミー） １２人

　２.勤務成績の評定

　職員の研修は、職員の公務能率の発揮および増進を目的に任命権者から組織的かつ計画的に行わ
れています。このことは、地方公務員法の中にも規定され、市では「福津市職員研修計画」に基づ
いて研修を実施し、職員の能力開発に努めています。

　任命権者は、公務能率を増進させることを目的に、職員の執務について定期的に勤務成績の評定
を行い、その評定の結果に応じた措置を講ずることとされています。市では、全職員を対象に評価
制度を導入していますが、「福津市人材育成基本方針」に基づき、評価制度の見直しを検討してい
るところです。
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■　福祉および利益の保護の状況

　１.安全衛生管理

　２.職員の健康管理

※健康診断等受診者数 （平成３０年度実績）

定期健康診断 ３０９人

ＶＤＴ健診 ２３人

　３．福津市職員互助会（会員数　３１２人：平成３０年４月１日現在）

※主な事業

健康増進事業 各種スポーツ大会の実施、健康パラダイス等利用促進事業　など

慶弔給付事業 （一社）福岡県市町村福祉協会へ加入

その他福利厚生事業 研修旅行助成事業、厚生部助成事業、清掃ボランティア活動　など

※会費及び市助成金・負担金（平成３０年度決算）

会費（互助会・福祉協会）

市助成金（互助会）

市負担金（福祉協会）

公費補助率

１人あたり公費負担額 ※３１２人（平成３０年４月１日現在）

　４．公務災害補償

公務災害等の認定状況（平成３０年度実績）

■公平委員会からの業務の状況報告

（1）勤務条件に関する措置の要求の状況

（2）不利益処分に関する不服申立ての状況

平成３０年度実績 ０件

公務災害 通勤災害 計

　職場の安全と健康を確保し、快適な職場環境を形成するために労働安全衛生法等に基づく、産業
医や衛生委員会を設置し、安全衛生管理体制を整備する等して、その実現に努めています。

　労働安全衛生法に基づき、事業主責任として職員の健康管理状態を把握し、健康障害や疾病の早
期発見を行なうため、全職員を対象とする定期健康診断やＶＤＴ健診等の各種健診を実施していま
す。

　職員互助会は、会員の福利厚生に関する事業の実施、相互扶助及び親睦を図ることを目的として
おり、会員の掛金及び市の助成金などで運営しています。

　職員から勤務条件に関し、適当な行政上の措置を求める要求があった場合は、公平委員会は必要
な審査を行い、事案を判定し、市の機関に対し必要な勧告をしなければなりません。

　職員から懲戒その他その意に反する不利益な処分を受けたとして審査請求があった場合は、公平
委員会は事案を審査し、その結果に基づいて、処分を承認し、修正し、又は取り消す判定を行ない
ます。

平成３０年度実績 ０件

１件 ０件 ０件

45.6%

14,406円

5,357,409円

446,509円

4,048,168円
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