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問
い
合
わ
せ
　
市
総
務
課
☎
４
３・８
１
９
６

区 分

議　　会
総　　務
税　　務
労　　働
農林水産
商　　工
土　　木
民　　生
衛　　生
小　　計
教　　育
　 計
水　　道
下　水　道
そ　の　他
小　　計

5
76
26
－ 
11
6
23
58
25
230
46
276
5
11
24
40
316

［339人以下］

5
77
22
－ 
12
6
23
71
26
242
36
278
8
13
18
39
317

［339人以下］

職員数 １ ４ １９ ３１ ２５ ３９ ４３ ４８ ３７ ３３ ３６ ０ ３１６

２０歳
未満

２０歳

～

２３歳

２４歳

～

２７歳

２８歳

～

３１歳

３２歳

～

３５歳

３６歳

～

３９歳

４０歳

～

４３歳

４４歳

～

４７歳

４８歳

～

５１歳

５２歳

～

５５歳

５６歳

～

５９歳
６０歳
以上 計

※一般行政関係職員とは、教育関係、公営企業等会計関係以外の職員を指します。
※職員一人当たりの人口の算出には、平成28年4月1日現在の住民基本台帳人口と職員数を用いています。
※人数には育休代替職員及び任期付職員を含む。（平成27年　14人、平成28年　16人）

※県は、公表されている平成27年
　4月1日現在の数値を記載。

※退職手当の１人当たり平均額は、前年度に退職した職員に支給された平均額。
※国は、公表されている平成27年4月1日現在の数値を記載。

ラスパイレス指数

合　　計

１１０以上
１０５以上～１１０未満
１００以上～１０５未満
９５以上～１００未満
９０以上～  ９５未満
９０未満

市町村数
０
０
２５
２８
５
０
５８

部門別職員数の状況と主な増減理由　　　　（各年４月１日現在、単位：人）表１

《県内市町村の数値別分布状況》

住居手当 借家などの居住者に2万7千円を限度として家賃に
応じて支給します。持ち家の人は新築または購入か

ら5年間に限り2500円支給します。

通勤手当 自動車などの利用者は、通勤距離に応じて2千円か
ら3万1600円を支給します。交通機関利用者は5万

5千円を限度に実額を支給します。

管理職手当 管理職職員に対して支給します。定額として館長などは4万
1千円、課長などは5万3千円、部長などは6万5千円です。

一般行政職
区　分
福津市
福岡県
国

平均年齢
43.3歳
43.2歳
43.6歳

平均給料月額
31万5921円
33万3464円
33万1816円

住民基本台帳人口（各年度末）
歳出額Ａ
人件費Ｂ
人件費率Ｂ／Ａ

59,417人
199億5067万7千円
27億3472万9千円

13.71%

26年度
60,497人

208億14万7千円
27億9025万5千円

13.41%

27年度区　　分

○特殊勤務手当（平成２８年４月１日現在）

区　　分
85万円

70万1000円
46万4000円
41万4000円
38万8000円

1.475月分（  ６月期）
1.675月分（１２月期）
3.15月分（合　 計）

市　長
副市長
議　長
副議長
議　員

平成２7年度支給割合

給料月額など

合　　計

区　　分 職員数
平成28年 平成27年

0
△ 1
4
－
△ 1
0
0
△ 13
△ 1
△ 12
10
△ 2
△ 3
△ 2
6
1
△ 1

対前年
増減数

育休任期付職員任期満了による減
業務量増及び育休任期付職員採用による増

機構改革に伴う減

保育所統廃合による減 
育休任期付職員任期満了による減 
人口1,000人当たり職員数　3.80人
機構改革、業務料増による増
人口1,000人当たり職員数　4.56人
業務量減による減
業務量減による減
機構改革、育休任期付・任期付職員採用による増

人口1,000人当たり職員数　5.22人         
※[　]内は条例に定める職員の定数         

主な増減理由
部　　門

普
　
通
　
会
　
計
　
部
　
門

給
　
与
　
費

一
　
般
　
行
　
政
　
部
　
門

公
営
企
業
等

会
計
部
門

給 

与
報 

酬
期
末
手
当

福
　
津
　
市

国

手当名
7727万7千円
2726万8千円
1558万6千円
1199万円

2787万9千円

31万349円
21万3031円
18万5548円
5万2130円
64万8349円

時間外手当
扶養手当
住居手当
通勤手当
管理職手当

支給実績
（平成２7年度決算）

支給職員一人当たり平均
支給年額（平成２7年度決算）

○その他の手当（平成２８年４月１日現在）

福 津 市 国
期末手当
2.60

勤勉手当
1.60

期末手当
2.60

勤勉手当
1.60

支給実績（平成２7年度決算）
支給職員一人当たり平均支給年額（平成２7年度決算）
職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２7年度）
手当の種類（手当数） 

○地域手当（平成２８年４月１日現在）
支給実績（平成２７年度決算）
支給職員１人当たり平均支給年額（平成２７年度決算）

8039万6千円
26万5333円

支給対象地域
福津市

支給率
8％

支給対象職員数
250人

国の制度（支給率）
10％

19万6千円
9333円
6.9％
４種類

手当の名称 主な支給対象業務 支給単価
市税等滞納整理手当

生活保護業務手当
感染症防疫手当
死亡人処置手当

市税等一般財源収入の滞納整理を
行うため滞納世帯等を訪問
生活保護法に定める業務を行う
ため家庭等を訪問
感染症防疫作業
行路死亡人または変死人の処置

１日400円

１日400円
１日3000円
１体5000円

○期末手当・勤勉手当（平成２７年度支給割合）（単位：月分）

一般行政関係職員一人当たりの人口は263人です。

　特別職の報酬は、民間企業や住民の代表者などで組
織する「特別職報酬等審議会」の意見をもとに決められ
ています。

職員の手当の状況表１０
　諸手当の支給額などの内訳です。

※国は、公表されている平成27年4月1日現在の数値を記載。

福津市

国

初任給
２年後の給料
初任給
２年後の給料

区　分
17万8200円
19万100円
17万4200円
18万6100円

大学卒
15万500円
16万400円
14万2100円
15万500円

高校卒
一般行政職

15万500円
16万400円
－
－

高校卒
技能労務職

１級
２級
３級
４級
５級
６級
７級

区分
28人
22人
70人
78人
17人
26人
9人

職員数
11.2%
8.8%
28.0%
31.2%
6.8%
10.4%
3.6%

構成比
主事
高度な知識または経験を必要とする主事
主任
係長、主査
主幹
課長、室長、局長、参事
部長、議会事務局長、理事

標準的な職務内容

　学校卒業後直ちに職員として採用された場合の初任
給と、採用後2年を経過した時点での給料月額です。

経験年数１０年
経験年数２０年
経験年数２５年
経験年数３０年

区　分
25万500円
31万8200円
36万3400円
37万4600円

大学卒
21万7900円
29万2900円
34万5900円
36万5800円

高校卒
一般行政職

21万7900円
29万2900円
34万5900円
36万5800円

高校卒
技能労務職

　経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務し
ている場合の採用後の年数です。

　市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

職員の平均年齢と平均給料月額の状況
（平成２８年４月１日現在）表３

一般行政職の級別職員数の状況
（平成２８年４月１日現在）表８

特別職の報酬などの状況
（平成２８年４月１日現在）表９

職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
（平成２８年４月１日現在）表７

職員の初任給の状況
（平成２８年４月１日現在）　　表６

　平均給料月額とは、職種ごとの職員の基本給のことです。市
の給与水準を国と比較する一つに、ラスパイレス指数（国家公
務員の給料を100とした場合の地方公務員の給与水準）があ
ります。平成28年4月1日現在の市職員のラスパイレス指数は
96.4で県下58市町村（福岡市、北九州市を除く）中、下から１３
番目です。

人件費の状況（普通会計決算）表４

職員数Ａ

一人当たり給与費Ｂ／Ａ

給　　料
職員手当
期末・勤勉手当
計　　Ｂ

282人
11億503万7千円
1億9565万3千円
4億1803万8千円
17億1872万8千円

609万5千円

26年度
278人

10億9871万1千円
2億4350万1千円
4億3992万5千円
17億8213万7千円

641万1千円

27年度区　　分

職員給与費の状況（普通会計決算）表５

年齢別職員構成の状況　　　　　　　　　　（平成２８年４月１日現在、単位：人）表２

（支給率） 自己都合 勧奨・定年
20.445月分
29.145月分
41.325月分
49.59月分

262万9千円

25.55625月分
34.5825月分
49.59月分
49.59月分

2148万1千円
（支給率） 自己都合 勧奨・定年

20.445月分
29.145月分
41.325月分
49.59月分

25.55625月分
34.5825月分
49.59月分
49.59月分

○退職手当（平成２８年４月１日現在）

配偶者は1万3千円。それ以外の扶養親族は１人当
たり6500円（配偶者がいない場合は、その内1人に

ついては1万1千円）です。また、満15歳から満22歳の子は、1人
に付き5千円が加算されます。

扶養手当

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

その他の加算措置
一人当たり平均支給額

定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）

定年前早期退職特例措置（2％～45％加算）

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

その他の加算措置
一人当たり平均支給額 公　表　な　し
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