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市
内
事
業
者
の
取
り
組
み
例
】

〜
医
療
法
人
社
団 

水
光
会
〜

　

医
療
法
人
社
団
水
光
会
は
総
合
病
院
を

核
と
し
、
福
祉・
介
護
施
設
も
運
営
し
て

い
ま
す
。
正
規
従
業
員
は
７
５
０
人
を
超

え
、管
理
職
の
う
ち
、約
半
数
は
女
性
で
す
。

男
女
共
同
参
画
推
進
に
対
す
る
取
り
組
み

数
は
13
項
目
と
、
市
内
登
録
事
業
者
の
中

で
最
も
多
く
、
両
立
支
援
や
セ
ク
ハ
ラ
対

策
、
育
児・介
護
休
業
へ
の
取
り
組
み
な
ど

が
と
て
も
進
ん
で
お
り
、「
福
岡
県
子
育
て

応
援
宣
言
」の
登
録
も
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
登
録
事
業
者
の
中
で
は
珍
し
く
、

独
自
の
託
児
の
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
る

こ
と
も
特
徴
で
す
。

　

今
回
は
３
人
の
看
護
師
さ
ん
に
お
話
を

伺
い
ま
し
た
。

　

藤
嶋
さ
ん
は
看
護
師
長
、
つ
ま
り
女
性

の
管
理
職
で
す
ね
。

　
「
は
い
。
内
科
病
棟
で
、
24
人
の
看
護

師
と
３
人
の
看
護
助
手
が
い
ま
す
。」

　

女
性
管
理
職
と
し
て
の
苦
労
は
あ
り
ま

す
か
？

　
「
い
い
え
。
頑
張
り
屋
さ
ん
の
ス
タ
ッ
フ

に
恵
ま
れ
て
い
ま
す
の
で
。
男
性
の
看
護

師
も
い
ま
す
け
ど
、
最
近
は
看
護
計
画
を

話
し
合
う
機
会
が
増
え
た
の
で
、
連
帯
感

は
強
い
で
す
よ
。」

　

井
上
さ
ん
は
、
育
児
休
業
を
取
ら
れ
た

の
で
す
ね
。

　
「
は
い
。
最
初
は
不
安
で
い
っ
ぱ
い
で
し

た
が
、
月
１
回
お
便
り
を
い
た
だ
い
て
、

病
院
の
変
化
や
会
議
の
内
容
な
ど
を
知
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
復
帰
後
は

ブ
ラ
ン
ク
が
あ
り
ま
し
た
が
、
１
カ
月
間
、

プ
リ
セ
プ
タ
ー
に
つ
い
て
い
た
だ
い
た
の

で
、
助
か
り
ま
し
た
。」

　

プ
リ
セ
プ
タ
ー
と
は
何
で
す
か
？

　
「
相
談
役
で
す
ね
。
新
人
さ
ん
と
か
、
私

の
よ
う
に
復
帰
し
た
職
員
に
、
仕
事
の
流

れ
を
教
え
た
り
、
ち
ょ
っ
と
し
た
悩
み
を

相
談
し
た
り
で
き
る
先
輩
さ
ん
で
す
。」

　

心
強
い
で
す
ね
。

　
「
は
い
。
お
か
げ
さ
ま
で
、
４
人
の
子

ど
も
を
産
ん
で
、
こ
う
し
て
現
場
に
復
帰

で
き
て
い
ま
す
。
子
ど
も
た
ち
は
保
育
園

に
預
け
て
、
祖
父
母
に
も
見
て
も
ら
っ
て

い
ま
す
が
、
夫
婦
だ
け
で
育
て
て
い
る
以

上
に
他
人
と
の
関
わ
り
を
た
く
さ
ん
持
て

て
い
る
と
思
い
ま
す
。
私
も
、
仕
事
と
家

庭
の
メ
リ
ハ
リ
が
つ
い
て
、
親
子
と
も
に

充
実
し
て
い
ま
す
。」

　

吉
永
さ
ん
も
育
児
休
業
を
取
ら
れ
て
、

今
は
病
院
の
託
児
所
に
子
ど
も
さ
ん
を
預

け
ら
れ
て
い
る
の
で
す
ね
。

　
「
は
い
。
実
家
が
遠
方
だ
っ
た
の
で
、
託

児
施
設
の
あ
る
病
院
を
探
し
て
、
こ
ち
ら

を
見
つ
け
ま
し
た
。」

　

病
院
の
託
児
所
の
良
い
と
こ
ろ
は
？

　
「
看
護
師
は
変
則
的
な
勤
務
時
間
で
す

け
れ
ど
、
し
っ
か
り
連
携
が
取
れ
て
い
ま

す
の
で
、
安
心
し
て
働
け
ま
す
。
子
ど
も

が
急
な
病
気
に
な
っ
た
時
も
現
場
と
の
調

整
が
ス
ム
ー
ズ
で
、
仕
事
の
フ
ォ
ロ
ー
も

し
て
い
た
だ
け
ま
す
し
。
幼
稚
園
の
送
迎

バ
ス
が
託
児
所
ま
で
来
て
く
れ
る
の
も
う

れ
し
い
で
す
ね
。」

　

産
休・
育
休
中
は
、
24
時
間
子
ど
も
と

向
き
合
い
、
社
会
と
の
つ
な
が
り
が
遮
断

さ
れ
て
い
る
と
い
う
不
安
感
を
持
つ
人
が

た
く
さ
ん
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
中
、
水

光
会
で
は
職
場
か
ら
の
お
便
り
が
効
果
的

に
活
用
さ
れ
、
職
員
の
心
の
支
え
に
な
っ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
復
帰
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

就
業
規
則
の
中
に
明
記
し
、
現
場
で
は
相

談
役
が
い
ま
す
。
職
員
専
用
の
託
児
施
設

も
あ
り
、
出
産
を
機
に
退
職
す
る
こ
と
な

く
、
育
休
後
に
復
帰
し
や
す
い
環
境
を
整

え
、
長
く
勤
め
て
い
け
る
よ
う
な
配
慮
を

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
は
有
効
に
活
用
さ

れ
て
お
り
、
男
女
共
同
参
画
推
進
が
と
て

も
進
ん
で
い
る
職
場
と
言
え
ま
す
。

「男女がともに歩むまち・ふくつ」「男女がともに歩むまち・ふくつ」
を目指してを目指して

　「福津市男女がともに歩むまちづくり基本条例」では、事業者などが市と工事請負などの契約を希望　「福津市男女がともに歩むまちづくり基本条例」では、事業者などが市と工事請負などの契約を希望

し、業者登録をする場合は、男女共同参画推進状況の届け出をしなければならないと規定しています。し、業者登録をする場合は、男女共同参画推進状況の届け出をしなければならないと規定しています。

　平成２４年度においても、入札参加資格審査申請に伴う男女共同参画推進状況報告書の提出につ　平成２４年度においても、入札参加資格審査申請に伴う男女共同参画推進状況報告書の提出につ

いて、全ての事業者から報告書が提出されました。その内容を集計しましたので、お知らせします。いて、全ての事業者から報告書が提出されました。その内容を集計しましたので、お知らせします。

「男女共同参画推進状況報告書」とは？

　市に入札参加資格審査申請を行う際に、添付を義務
付けている書類です。この報告書が添付されていないと、
書類不備となります。
　報告書の具体的な項目としては、従業者（正規従業員、
非正規従業員、管理者、新規採用者、障がい者雇用者）
の男女別人数、勤続年数や有給休暇日数、育児・介護休
業などの利用状況、就業しながら育児・介護ができる事
業所の取り組み、セクハラ防止対策などがあります。
　また、福岡県子育て応援宣言登録をしているか、と
いう項目に基づき、登録している事業者のみを対象と
した制限付一般競争入札も実施しています。

　

集
計
の
結
果
、
市

内
事
業
者
の
男
女
共

同
参
画
に
対
す
る
取

り
組
み
は
、
市
外
事

業
者
と
比
べ
て
進
ん

で
い
ま
せ
ん
。

　

た
だ
、
こ
の
報
告
書
を
提
出
し
て
い
る

の
は
、
市
に
入
札
参
加
資
格
申
請
を
出

し
た
事
業
者
だ
け
で
、
工
事
、
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
、
物
品・
役
務
提
供
の
事
業
に
限

ら
れ
て
い
ま
す
。
市
内
で
提
出
し
た
事
業

者
は
、
従
業
員
数
10
人
未
満
が
ほ
と
ん

ど
で
、
結
果
、
取
り
組
み
が
進
ん
で
な
い

と
こ
ろ
が
多
か
っ
た
よ
う
で
す（「
事
業
者

の
従
業
員
数
が
少
な
い
と
こ
ろ
は
男
女
共

同
参
画
に
対
す
る
取
り
組
み
が
進
ん
で
い

な
い
」と
い
う
の
は
、
市
外
事
業
者
で
も

同
じ
傾
向
で
し
た
）。　

少
人
数
や
家
族
経

営
の
事
業
者
は
、
規

則
に
明
記
せ
ず
と
も

必
要
に
応
じ
て
柔
軟

に
対
応
し
や
す
い
と

言
え
ま
す
。

　

男
女
共
同
参
画
の
取
り
組
み
を
進
め

る
こ
と
で
、
被
雇
用
者
側
に
と
っ
て
は
安

心
し
て
働
け
る
職
場
や
ワ
ー
ク・
ラ
イ

フ・
バ
ラ
ン
ス（
仕
事
と
生
活
の
調
和
）の

確
保
、
雇
用
者
側
に
と
っ
て
は
会
社
の
イ

メ
ー
ジ
や
ブ
ラ
ン
ド
の
向
上
に
つ
な
が
り

ま
す
の
で
、
取
り
組
み
数
を
一
つ
で
も
多

く
増
や
す
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

　

ま
た
一
方
で
、
市

外
よ
り
も
市
内
事
業

者
の
ほ
う
が
取
り
組

み
の
進
ん
で
い
る
項

目
も
あ
り
ま
す
。
そ

れ
は
、「
福
岡
県
子

育
て
応
援
宣
言
」を
し
て
い
る
事
業
者
の

割
合
で
す
。
こ
れ
は
、
各
事
業
者
が
子
育

て
に
関
わ
る
従
業
員
に
対
し
て
、
雇
用
側

と
し
て
ど
の
よ
う
な
支
援
を
し
て
い
く
か

を
宣
言
し
た
も
の
で
す
。

※「
福
岡
県
子
育
て
応
援
宣
言
」は
１
月

31
日
現
在
で
４
１
８
３
社（
う
ち
市
内
事

業
者
は
54
社
）が
登
録
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

詳
し
く
は
、
県
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご

覧
く
だ
さ
い
。

http://w
w
w
.pref.fukuoka.lg.jp

男
女
共
同
参
画
の
取
り
組
み
は
遅

れ
て
い
る

子
育
て
応
援
宣
言
の
取
り
組
み
は

進
ん
で
い
る

宗像水光会総合病院の理念-地域と共に-
「いつでも、どこでも、だれにでも必要で適切な医療を
効率的に提供します」

左から井上亜希子さん、藤嶋早百合さん、
吉永直子さん

託児所の子どもたち。多い日は２０人以上になり、
とてもにぎやか

福岡県子育て応援宣言

男性の「子の看病休暇」
日数は？

女性の雇用者数は？
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【
事
業
者
の
規
模
】

市
内
の
多
く
は
10
人
未
満
の
事
業
者

　

表
①
は
事
業
所
を
正
規
従
業
者
数
に

よ
っ
て
11
の
規
模
に
分
類
し
、
規
模
ご
と

の
事
業
者
数
を
市
外・
市
内・
全
体
に
分

け
て
集
計
し
た
も
の
で
す
。

　

市
内
事
業
者
の
86・
１
％
（
１
１
５
社

中
99
社
）が
正
規
従
業
者
数
10
人
未
満
で

あ
り
、
小
規
模
な
事
業
者
が
大
多
数
を

占
め
て
い
ま
す
。

　

グ
ラ
フ
①
は
、
男
女
共
同
参
画
推
進

の
取
り
組
み
に
関
す
る
調
査
項
目（
両
立

支
援・セ
ク
ハ
ラ
対
策・子
育
て
応
援
宣
言

に
関
す
る
全
17
項
目
）に
つ
い
て
、
実
施

項
目
数
ご
と
の
事
業
者
数
を
市
外・
市

内・全
体
に
分
け
て
集
計
し
た
も
の
で
す
。

　

市
外・
市
内
事
業
者
と
も
に
実
施
数
０

が
最
も
多
く
、
特
に
市
内
事
業
者
は
41・

７
％
（
１
１
５
社
中
48
社
）が
取
り
組
み

を
行
っ
て
い
な
い
よ
う
で
す
。

　

ま
た
、
福
津
市
に
限
ら
ず
正
規
従
業

者
数
の
少
な
い
事
業
者
は
実
施
数
が
少

な
い
と
い
う
傾
向
や
、
２
年
前
と
比
べ
る

と
全
体
的
に
取
り
組
み
数
は
増
え
て
き

て
い
る
と
い
っ
た
傾
向
も
見
ら
れ
ま
し
た
。

規　模 市外 市内 全体
3,000人以上  34 (2.0)  0 (0.0)  34 (1.8)
1,000人以上 3,000人未満  80 (4.6)  0 (0.0)  80 (4.3)
 500人以上 1,000人未満  117 (6.7)  1 (0.9)  118 (6.4)
 300人以上 500人未満  108 (6.2)  0 (0.0)  108 (5.8)
 100人以上 300人未満  233 (13.4)  0 (0.0)  233 (12.6)
  50人以上 100人未満  170 (9.8)  0 (0.0)  170 (9.2)
  40人以上 50人未満  59 (3.4)  1 (0.9)  60 (3.2)
  30人以上 40人未満  97 (5.6)  2 (1.7)  99 (5.3)
  20人以上 30人未満  152 (8.7)  0 (0.0)  152 (8.2)
  10人以上 20人未満  280 (16.1)  12 (10.4)  292 (15.7)
 10人未満  409 (23.5)  99 (86.1)  508 (27.4)

合　計 1,739(100.0) 115(100.0) 1,854(100.0)

（表①） 単位：社（％）

全体

市内

市外

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

実施数 0
実施数 4
実施数 8
実施数 12

実施数 1
実施数 5
実施数 9
実施数 13

実施数 2
実施数 6
実施数 10
実施数 14

実施数 3
実施数 7
実施数 11

男女共同参画推進の取り組みに関する調査項目
①短時間勤務の制度
②フレックスタイム制
③始業・終業時刻の繰り上げ、繰り下げ
④所定外労働をさせない制度
⑤託児施設の措置運営・便宜の供与
⑥労働者が利用する介護サービス費用の助成
⑦深夜業を制限する制度
⑧子の看護のための休暇の措置
⑨労働者の配置に関する配慮
⑩職業家庭両立推進者の選任
⑪その他独自の取り組み
⑫セクハラ防止に関する研修
⑬セクハラ防止に関する方針を明記
⑭セクハラ防止に関する啓発
⑮セクハラに関する相談窓口
⑯その他独自の取り組み
⑰「子育て応援宣言」の登録または更新

アンケート提出状況

報告事業者数：1,854社（実数）
うち市内事業者数：115社（実数）
【内訳】
　工事・コンサル：1,386社（のべ数）
　物品・役務 ：705社（のべ数）

※ この報告書は市に入札参加資格申
請を行った事業者のみ提出をいただ
いています。市内すべての事業者の
集計ではありません。
※ 市内に営業所を持ち、本社が市外に
ある場合は、事業者全体の数として
報告いただいていますので、市外事
業者として取り扱っている場合があ
ります。

男女がともに歩むまち・ふくつ

【
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
て
デ
ー
タ
を

公
表
し
て
い
ま
す
】

こ
こ
に
掲
載
し
て
い
る
表
や
グ
ラ
フ
の
ほ

か
、
よ
り
詳
し
い
デ
ー
タ
を
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
公
開
し
て
い
ま
す
。
詳
し
く
は
市

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

http://w
w
w
.city.fukutsu.lg.jp

【
従
業
者（
男
女
）の
参
画
状
況
に
つ
い
て
】

女
性
の
正
規
従
業
者
と
管
理
者
に
つ
い

て
市
内
の
割
合
は
高
い

　

グ
ラ
フ
②・③・④
は
、
事
業
所
に
お
け

る
正
規
従
業
者・
非
正
規
従
業
者・
管
理

者
の
男
女
別
数
お
よ
び
男
女
の
合
計
数

に
占
め
る
女
性
数
の
割
合
を
全
体
と
市

内
に
分
け
て
集
計
し
た
も
の
で
す
。

　

全
体
の
女
性
の
正
規
従
業
者
数
は
14・

９
％
と
割
合
が
低
い
で
す
が
、
非
正
規
従

業
者
数
は
66・７
％
と
、
正
規
従
業
者
と

比
べ
て
女
性
の
割
合
が
高
く
な
っ
て
い
ま

す
。

　

市
内
の
女
性
従
業
者
数
に
つ
い
て
は
、

正
規
従
業
者・
非
正
規
従
業
者
と
も
女
性

の
割
合
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

女
性
の
管
理
者
数
は
、全
体
で
４・３
％

と
、
正
規
従
業
者
数
の
割
合
と
比
較
し
て

女
性
の
割
合
が
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。
市

内
の
女
性
の
管
理
者
数
も
正
規
従
業
者

数
の
割
合
と
比
較
す
る
と
少
な
い
で
す
が
、

32・
５
％
と
、
全
体
か
ら
み
る
と
多
い
割

合
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
は
、
市
内
事
業
者
の
多
く
が
少

人
数
で
あ
る
た
め
、
一
人
で
も
管
理
者
が

い
る
と
、
全
従
業
者
数
に
占
め
る
割
合
が

高
く
な
る
か
ら
で
す
。

【
育
児・介
護
に
配
慮
し
た
取
り
組
み
】

市
内
事
業
者
は
子
育
て
応
援
宣
言
の

登
録
が
多
い

　

グ
ラ
フ
⑤
は
、
育
児・
介
護
休
業
制
度

の
整
備
が
済
ん
で
い
る
事
業
者
数
と
全

事
業
者
数
に
占
め
る
割
合
を
全
体
と
市

内
に
分
け
て
集
計
し
た
も
の
で
す
。
全
体

の
60・３
％
に
対
し
、
市
内
は
15・７
％
と

整
備
し
て
い
る
事
業
者
の
割
合
が
か
な
り

低
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

グ
ラ
フ
⑥
は
、県
が
実
施
し
て
い
る「
子

育
て
応
援
宣
言
登
録
」事
業
に
登
録
し
て

い
る
事
業
者
数
と
全
事
業
者
数
に
占
め

る
割
合
を
全
体・
市
内
に
分
け
て
集
計
し

た
も
の
で
す
。
全
体
に
比
べ
、
市
内
の
登

録
割
合
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

グ
ラ
フ
⑦
は
、
就
業
と
育
児・
介
護
の

両
立
を
支
援
す
る
た
め
の
措
置
と
し
て

挙
げ
た
項
目
ご
と
に
、
取
り
組
ん
で
い
る

事
業
者
の
数
と
全
事
業
所
数
に
占
め
る

割
合
を
全
体・
市
内
に
分
け
て
グ
ラ
フ
化

し
た
も
の
で
す
。

　

す
べ
て
の
項
目
で
、
全
体
に
比
べ
て
市

内
の
割
合
の
方
が
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

市
内
の
事
業
所
で
は
、
本
項
目
の
対

象
と
な
る
従
業
者
が
少
な
く
、「
現
在
は

対
象
者
が
い
な
い
が
、
必
要
に
応
じ
柔
軟

に
対
応
す
る
」と
の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

全体
男
女

正規従業者数 単位：人

市内

0％ 50％ 100％

510,292
（85.1％）

673
（49.8％）

679
（50.2％）

89,195
（14.9％）

全体
男
女

非正規従業者数

市内

0％ 50％ 100％

67,462
（33.3％）

134,993
（66.7％）

206
（68.7％）

94
（31.3％）

単位：人

全体
男
女

女性管理者数

市内

0％ 50％ 100％

152,894
（95.7％）

6,859
（4.3％）

168
（67.5％）

81
（32.5％）

単位：人

全体

整備済 未整備

育児・介護休業制度の整備に関して

市内

0％ 50％ 100％

1,118
（60.3％）

736
（39.7％）

18
（15.7％）

97
（84.3％）

短時間勤務
フレックスタイム制

始業・終業時刻の繰り上げ・繰り下げ
所定外労働をさせない
託児施設の措置運営

介護サービス費用の助成
深夜業を制限

子の看護のための休暇
労働者の配置に関する配慮
職業家庭両立推進者の選任

その他

20％0％ 40％ 60％ 80％ 100％

市内

全体

全体

登録済 未登録

「子育て応援宣言」の登録に関して

市内

0％ 50％ 100％

357
（19.3％）

1,497
（80.7％）

30
（26.1％）

85
（73.9％）

（グラフ②）

（グラフ③）

（グラフ④）

（グラフ⑤）

（グラフ⑦）

（グラフ⑥）

（グラフ①）

事
業
所
か
ら
提
出
し
て
い
た
だ
い
た
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

の
一
部
を
紹
介
し
ま
す

「男女がともに歩むまち・ふくつ」「男女がともに歩むまち・ふくつ」を目指してを目指して

▲ 市内は家族経営など、従業員
数の少ない事業者が多い

広報ふくつ 8広報ふくつ9


