
年間取組検証シート年間取組検証シート年間取組検証シート年間取組検証シート
種別 内部事務改革

Ｎｏ 改革名称 部 課

事務事業評価の実施 H24から施策評価の実施
・行政運営の効率化
・職員の業務量の軽減

16 行政評価の充実 総務部
行政経営企

画課

現状・課題
現在すべての事務事業について評価を行っているが、シートの評価内容が個々の事務事業に対応しておら
ず、評価しにくい事務事業が多くある状態となっている。
また、施策評価や政策評価は進んでおらず、評価から改善につなげるサイクルが構築されているとは言い難
い状況である。

・細施策評価の導入
・事務事業評価の見
直し

細施策評価の充実 施策評価の検討 0 0

改革内容
事務事業評価の対象を絞るとともに、評価シートの構成を検討、改善し、評価自体の効率化を図る。
行政評価委員会や市民にわかりやすい評価シートへの改善に努める。
施策評価を段階的に実施する。

基準値 目標 効果

細施策評価の充
実

細施策評価の実
施
現総合計画の検
証

Ｈ26年度 Ｈ27年度 Ｈ28年度

年次
計画

Ｈ24年度 Ｈ25年度

平成２４年度取り組み内容（実績） 平成２５年度取り組み内容（計画）
同じ目的のために実施する事務・事業を束ねた細施
策単位での評価を実施した。
また、平成２５年度からは細施策評価へ完全移行す
るために、事務・事業単位での評価シートは廃止し
た。

経営資源の再配分を考え、実施できるように細施策
評価を充実させていく。
また、事後評価だけでなく、事前評価についても強化
していく。その中で、事前評価の外部評価についても
検討したい。

年次
実績

・細施策評価の導
入
・事務事業評価
シートの廃止

細施策評価の充
実

平成２５年度取り組み内容（実績） 平成２６年度取り組み内容（計画）
事務事業整理シート、細施策評価シートの様式を改
善し、事務事業の内容は整理シートで、細施策の内
容は細施策評価シートで評価、確認をすることとし
た。

内部評価の充実を図るため、２次評価会議を設立
し、細施策評価の対象を広げる。

平成２６年度取り組み内容（実績） 平成２７年度取り組み内容（計画）

５か年の取り組み内容（実績）及び今後の方針

細施策評価の充実を図るため、経営会議で最終評
価を行う前に、2次評価会議を開催し、綿密な内部
評価を実施した。

市総合計画の計画期間が平成28年度までであること
から、政策評価に着手する必要があり、第一段階とし
て、政策分野別に市内部評価を実施する。

平成２７年度取り組み内容（実績） 平成２８年度取り組み内容（計画）
担当部署による細施策評価を実施した。
また、市総合計画の計画期間が平成28年度までで
あることから、政策分野別に市内部評価を実施した。

引き続き、細施策評価を実施する。また、次期総合
計画策定に合わせて、新たな行政評価システムの検
討を行う。
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