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福津市中学生スポーツ・文化芸術活動推進計画 新旧対照表 

新 旧 

4ページ （３）適切な休養日等について 4ページ （３）適切な休養日等について 

ア 学期中は、週当たり２日以上の休養日を設ける。（平日は少なくと

も１日、週休日等は少なくとも１日を休養日とする。週末に大会等

で活動した場合は、休養日を他の日に振り替える。） 

併せて、部活動の地域クラブ活動への移行を踏まえ、以下に示す土

日等の活動については、中止とする。  

・令和７年４月から 毎月最低２度の土曜日・日曜日（連続する休養

日とすること） 

・令和９年９月から 毎月最低３度の土曜日・日曜日（連続する休養

日とすること） 

・令和１０年９月から 毎週土日及び祝祭日 

※市は、中学生の希望者が、部活動休養日にスポーツ・文化芸術活動

に継続して親しむことができるよう地域クラブ活動の場の確保及び

情報提供に努める。 

イ～オ（略） 

 

ア 学期中は、週当たり２日以上の休養日を設ける。（平日は少なくと

も１日、週休日等は少なくとも１日を休養日とすること。週末に大会

等で活動した場合は、休養日を他の日に振り替えること。） 

併せて、以下に示す土日等の活動については、部活動の地域クラブ

活動への移行を踏まえ、地域クラブ活動等の活動場所となる学校

施設の確保等を目的に休養日とする。（以下に指定した土日等に中

体連主催大会及び中文連主催コンクール等がある場合は、休養日

を他の日に振り替えること。）  

・令和７年４月から 毎月最低２度の土曜日・日曜日（連続する休養

日とすること） 

・令和８年４月から 毎月最低３度の土曜日・日曜日（連続する休養

日とすること） 

・令和９年４月から 令和８年度末までに方針を決定 
イ～オ（略） 

 7 ページ ・３．基本方針 7ページ ・３．基本方針 

【本市の基本方針】 

 

●令和７年度から「休日の学校部活動」を、段階的に「福津市認定地

域クラブ」へと展開する。 

●令和１０年９月には、中体連・中文連等が主催する大会を除き、休

日の学校部部活動は行わず、平日のみの活動とする。 

●平日の学校部活動については、各学校の実情に応じて実施する

とともに、地域連携（合同部活動・部活動指導員等の活用）を進め

る。 

【本市の基本方針】 

 

●令和７年度から「休日の学校部活動」を、段階的に「福津市認定地

域クラブ」へと展開する。 

●「平日の学校部活動」は引き続き実施する。令和９年度以降の学

校部活動の在り方について、令和８年度末までに方針を決定する。 
 

※今後、国や福岡県が新たな方針を示した場合や、協議会での検証・

評価結果等を踏まえ、必要に応じて本推進計画の見直しを行う。 
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※今後、国や福岡県が新たな方針を示した場合や、協議会での検証・

評価結果等を踏まえ、必要に応じて本推進計画の見直しを行う。 

 

8ページ ４．学校部活動の地域展開へのスケジュール  8ページ ４．学校部活動の地域展開へのスケジュール  

（１）令和６年度から令和１０年度 

福津市では、令和６年度から令和１０年度までの期間において、

市認定クラブの設立、運営体制の整備、学校や保護者、地域等への

周知等を行う。また福津市認定地域クラブの課題抽出・把握を行う

とともに、関係機関等と連携して課題の解決に取り組み、福津市認

定地域クラブの確立を推進する。 

（２）令和１０年度以降 

週休日を中心に福津市認定地域クラブを展開する。 

（１）令和６年度から令和８年度 

福津市では、令和６年度から令和８年度までの期間において、市

認定クラブの設立、運営体制の整備、学校や保護者、地域等への周

知等を行う。また福津市認定地域クラブの課題抽出・把握を行うと

ともに、関係機関等と連携して課題の解決に取り組み、福津市認定

地域クラブの確立を推進する。また令和８年度末までに令和９年度

以降の学校部活動の在り方の見直しを一体的に行う。 

（２）令和９年度以降 

週休日を中心に福津市認定地域クラブを展開する。 

 

13 ページ １０．指導者等の要件等 13ページ １０．指導者等の要件等 

（１）18歳以上である者（高校生は除く） 

（２）地域クラブ活動を理解し、指導に対して適正な人格を有する者

であり、以下の①から③のいずれかを満たす者 

 ①（公財）日本スポーツ協会公認スタートコーチ以上の資格を有す

る者 

 ②①の資格を登録後３年以内に取得する意思のある者 

 ③その他市ネットワーク事務局（以下、「事務局」という）が認めた

者 

 

（１）市認定クラブ活動において指導することができる指導者等は、

市ネットワーク事務局が指定する研修を受講し、市指導者バンク

に登録した者とする。 

（２）指導者等は、関係団体が主催する研修会に積極的に参加し、技

能等の指導のみならず、発達の個人差や成長期における体と心

の状態等に関するものを含め、安全・健康管理等の面に配慮で

きる知識の習得に努めるものとする。 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ................................................................................................................................................. 1 

 ............................................................................................. 2 

 .............................................................................................. 2 

 .............................................................................................................. 3 

 ................................................................................. 6 

 ........................................................................... 6 

 ................................ 6 

 ........................................................................................................................................ 7 

 ....................................................................................... 8 

 .................................................................................. 9 

 ........................................................................................ 9 

 ............................................................................................................................................ 9 

 ........................................................................................................................................ 9 

 ..................................................................................................................... 11 

 .................................................................................................................... 11 

 .......................................................................................................................................... 12 

 ................................................................................................................................... 12 

 ...................................................................................................................................... 12 

 .......................................................................................................................................... 12 

 ..................................................................................................................... 13 

 ....................................................................................... 13 

 ......................................................................................................................... 13 

 ....................................................................................................... 13 

 ........................................................................................................................................ 14 

 



1 

 



2 

 



3 

 



4 

 



5 

 



6 

 

 

 

 



7 

 



8 

 



9 

 



10 

 



11 

 



12 

 



13 

 



14 

 


